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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Organizacja zebran

Nazwa w jezyku angielskim: Organization of meetings

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2023/2024

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Forma studioéw: Niestacjonarna

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Psychologia dziecka i rodziny

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Prowadzacy: dr Mitosz Czopek, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25

Zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

c1 Poznanie zasad i podniesienie umiejetnosci efektywnej organizaciji i przeprowadzania zebran.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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informacyjnego.

PEU WO1 Zna i rozumie zasady planowania, prowadzenia oraz realizacji ustalen zebrania operacyjnego i

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zebranie operacyjne i informacyjne.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Jest gotoéw do umiejetnego stosowania zasad efektywnego prowadzenia zebran.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé — Cwiczenia Liczba
1¢ godzin
St Woprowadzenie do przedmiotu. 05
w
Prowadzenie zebran jako umiejetno$¢ menadzerska. 15
Ew2 Planowanie zebrania, agenda zebrania. 2
w3 Przygotowanie i przeprowadzenia zebrania operacyjnego. 2
Cwa Przygotowanie i przeprowadzenia zebrania informacyjnego. 2
éws Protokot z zebrania zawierajacy ustalenia oraz harmonogram ich realizaciji, 2
realizowanie ustalen z zebrania.
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw
2. | Dyskusja, praca w grupie
3. | Praca wiasna, konsultacje
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)*

(przedmiotowego)

osiggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1, PEU_UO1

E PEU KO1 aktywnosc¢ podczas zajeé, udziat w

dyskusji, praca w grupie

PEU_WO1, PEU_UO1
5 PEU_KO1

zaplanowanie, przygotowanie i
przeprowadzenie zebrania

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Ma podstawowg wiedze w Ma pogtebiong wiedze w Ma szczegotowg wiedze w
zakresie zasad planowania, zakresie zasad planowania, zakresie zasad planowania,

PEU_WO01 prowadzenia oraz realizacji prowadzenia oraz realizacji prowadzenia oraz realizacji
ustalen zebrania operacyjnego | ustalen zebrania operacyjnego | ustalen zebrania operacyjnego i
i informacyjnego. i informacyjnego. informacyjnego.

PEU_UO1 Potrafi zaplanowa¢ i Potrafi zaplanowac i Potrafi zaplanowac i
przeprowadzic¢ zebranie przeprowadzi¢ zebranie przeprowadzi¢ zebranie
operacyjne i informacyjne. operacyjne i informacyjne. operacyjne i informacyjne.

Umie skonstruowa¢ agende Umie skonstruowac¢ agende

spotkania, z okresleniem celéw | spotkania, z okre$leniem celéw

i planu przebiegu zebrania. i planu przebiegu zebrania oraz
zaplanowac kontrole realizacji
ustalen poczynionych na
zebraniu.

PEU_KO1 Jest gotéw do umiejetnego Jest gotéw do umiejetnego Jest gotow do umiejetnego

stosowania zasad efektywnego
prowadzenia zebran.

stosowania zasad efektywnego
prowadzenia zebran oraz
wyznaczania priorytetow w
zakresie swoich dziatan.

stosowania zasad efektywnego
prowadzenia zebran,
wyznaczania priorytetow w
zakresie swoich dziatan w
sposob kreatywny
przestrzegajac przy tym zasad
etyki zawodowe;j.

LITERATURA PODSTAWOWA

Strgczek M., 2013, Spotkanie w organizacji. Od frustrujgcego zebrania, do tworczego i efektywnego spotkania

Wydawnictwo EdisonTeam.pl

Munter M., Netzley M., 2009, Organizacja spotkan, Wydawnictwo Wolters Kluwer business

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Anderson C.R., 2005, Organizacja Zebran - Praktyczny Poradnik dla Tych, ktérzy nie Lubig Traci¢ Czasu,

Wydawnictwo Wydawnictwo K.E. Liber

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ORGANIZACJA ZEBRAN
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do _ef_ektc')w uczenia . Numer narzedzia
L sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU W01 K_WI08, K_WI17 c1 Cw1-Cw5s 1-3
PEU_UO1 K_U02, K_U12 c1 Cw1-Cws 1-3
PEU_KO01 K_K02 c1 Cw1-Cws 1-3



https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=edisonteam.pl
https://allegro.pl/kategoria/biznes-ekonomia-finanse-biznes-opracowania-ogolne-90340?wydawnictwo=Wolters%20Kluwer%20business
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wydawnictwo+k.e.+liber

